Lesdag 1 Introductie

Opleiding amplitiedeskundige
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Agenda

1 Kennismaken

Opbouw opleiding

3 Talent en Motivatieanalyse

Praktijkcasus

5 Introductie amplitie
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Kennismaken




Opbouw opleiding dinsdagen

15-17 uur
Dag 1l
14 sept
Amplitie Positieve Amplitie Informatie
kick-off psychologie werkwijze verzamelen
Amplitie Amplitie Voortgang & Amplitie &

beleving | beleving Il ontwikkeling leiderschap

Persoonlijke
ontwikkeling

Finishing
touch

9-17 uur

Amplitie
presentaties




Opbouw opleiding donderdagen

15-17 uur
Dag 1l
16 sept
Amplitie Positieve Amplitie Informatie
kick-off psychologie werkwijze verzamelen
Amplitie Amplitie Voortgang & Amplitie &

beleving | beleving Il ontwikkeling leiderschap

Persoonlijke
ontwikkeling

Finishing
touch

9-17 uur

Amplitie
presentaties




Talent en Motivatieanalyse

De TMA Talentenanalyse benadert mensen positief, is niet veroordelend
en biedt veel inzicht in de persoonlijkheid van mensen. De TMA maakt
het mogelijk een objectieve, opbouwende en vooral diepgaande analyse
van drijfveren, talenten en ontwikkelmogelijkheden te maken van zowel
individuen als teams. De TMA brengt 22 drijfveren en 44 bijpassende
talenten in kaart. Elke drijfveer heeft twee talenten, namelijk hoog en
laag. De TMA meet de drijfveren en talenten binnen zes gebieden:
Emotionele balans

Motieven

Sociale talenten

Beinvloedende talenten

Leidinggevende talenten

Organisatorische talenten




Praktijkcasus en eindpresentatie

Organisatieomschrijving

Amplitiebeleid voor

jouw opdrachtgever
Aanpak

H1. Aanleiding
H2. Huidige situatie Leerproces
H3. Taken, rollen en verantwoordelijkheden

H4. Amplitieve interventies
Toekomstplannen

H5. Communicatieplan




Afsluiting

TALENT COLLEGE
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